PREVIDENCIA SOCIAL

Secrensein do Psilise de
Hrpvidiache Socal

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

1.ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Pirapora | MG CNPJ: 23538 463/0001-21

Enderego: RUA ANTONIO NASCIMENTO, 320 Complemento: CASA

Bairro: CENTRO CEP: 39270000

Telefone: (A3R) 3749-6100 Fax: (038)3749-6100 E-mail: ssplan@pirapora.mg.gov.br

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE ! il
Nome: WARMILLON FONSECA BRAGA CPF: 498.099.116-53

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: seplan@pirapora.mg.gov.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2005

3. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL/MUNICIPIOUF

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA CNPJ: 97.352.686/0001-11

Enderego: RUA TEOFILO BARBOSA, 267 Complemento: CASA

Bairro: CENTRO CEP: 39270-000

Telefone: (038) 3741-3818 Fax: (038)3741-3818 E-mail: previdenciapirapora@yahoo.com.br

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES CPF: 913.505.738-68

Cargo: Superintendente Complemento do Cargo: superintendente Data Inicio de Gestao: 02/02/2009
Telefone: (383) 741-3818 Fax: & E-mail: previdenciapirapora@yahoo.com.br

5. GESTOR DE RECURSOS

Nome: MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES CPF: 913.505.738-68

Cargo: Superintendente Complemento do Cargo: superintendente Data Inicio de Gestao: 02/02/2009
Telefone: (383) 741-3818 Fax: E-mail: previdenciapirapora@yahoo.com.br

Entidade Certificadora: ambima Validade Certificagao: 24/05/2015
6. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES CPF: 913.505.738-68

Telefone: (383) 741-3818 Fax: E-mail: previdenciapirapora@yahoo.com.br

Data de envio: ~ 21/12/2012
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7. DEMONSTRATIVO
Exercicio: 2013

Resp avel pela El; gao da Politica de Investimentos: Marcos Antonio Moreira Rodrigues CPF: 913.505.738-68
Data da Elaboracdo: 20/12/2012 Data da ata de aprovagao: 20/12/2012
Orgao superior competente: Conselho de Administragao
Meta de il dos
Indexador: IPCA Taxade Juros: 6,00 %
Divuigagao/Publicagado: ( ) Meio Eletronico ( X )Impresso
RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS :
~ Alocagao dos recursos
AlbEgendocReisoniversificagdo Limite da Resolucéo % Estratégia de Alocacdo %
Renda Fixa - Art. 7°
Thulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 791, "a” 100,00 10,00
Fl 100% titulos TN - Art. 7°, |, "b" 100,00 60,00
Operacses Compromissadas - Art. 7°, 11 15,00 5,00
Fi Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, Il 80,00 60,00
Fl de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30,00 5,00
Poupanga - Art. 7°, V 20,00 0,00
Fl em Direitos Creditorios — Aberto - Art. 7°, VI 15,00 10,00
Fl em Direitos Creditérios — Fechado - Art. 7°, VII, "a" 5,00 0,00
Fl Renda Fixa "Crédito Privado” - Art. 7°, VII, "b" 5,00 5,00
Renda Variavel - Art. 8°
FI Agdes referenciados - Art. 8°, | 30,00 10,00
FI de Indices Referenciados em Agges - Art. 8°, I 20,00 10,00
Fl em Acdes - Art. 8, lil 15,00 10,00
FI Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 5,00 5,00
Fl em Participagdes - fechado - Art. 8°, V 5.00 5,00
FI Imobiligrio - cotas negociadas em bolsa - Art, 8°, VI 5,00 5,00
Total 200,00

do do fimite do somatoric dos Segmentos "Renda Fixa™ & "Renda Varlavel", esta compativel com a Politica de Investimentos aprovata pelas instancias competentes consolidada
neste Demonstrative, canfornte documentos arquivados

Declarn gue o valor ex

ICenario M: dmico e Analise Setorial para |
Incertezas no cenario internacional, Economia mundial com fraco
desempenho da economia mundial.

Juros Selic considerados estaveis em 7,25%, PIB Brasil esperado de 3,70 - IPCA 5,4 - Juros reais em queda 1,85.

O cendrio esperado ndo favorece investimentos em renda fixa, motivo pelo qual a politica de investimentos prevé maiores alocagdes em renda variavel

Objetivos da gestao

O Objetivo da gestao ¢ a preservagao do equilibrio financeiro tendo como meta IPCA + 6% (meta atuarial), alocando e desalocando recursos em curto, médio e longo prazo dentro Gos limites descritos nesta politica de

desempenho - Questdo Europa e economia americana sem perspectivas de resolugao em curto prazo, quepodem contribuir negativamente para o

investimentos.
Preservar ganhos em aplicagées de renda fixa do exercicio 2012, alocando ou desalocando recursos em conformidade com as oportunidades de mercado, obedecende uma proprogao maxima de 70/30 ( renda fixa/renda
variavel)
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[Estratégia de formag&o de pregos - e desi i
Aplicag3o em fundos de investimentos (FIC de FI, FIDC, FIC DE FIDC), e fundos de agoes, observando-se as perspeclivas destes ativas
Critérios de Contratacao - Administragdo de carteiras de renda fixa e renda variavel

N2o havera conirataco de terceiros para carteiras. A gao de gestores e administradores de fundos observara a solidez, experiencia em administragao de ativos de terceiros, historico de resultados e
utilizac3o de ferramenta de comparacao dos fundos disponiveis no mercado.

[Testes C ti edeA cdo para P dos itados dos g e da diversificagdo da gestdo externa dos ativos

Avaliacao mmal das d das apli tendo como p o , da meta atuarial ( utilizagéo de Indices como: GDI, IBOVESPA, IMA-B, IBX & IBX-50). de riseo i (Var e
SME! risco de credilo aliaves das notas de rating.

Os fimites asualég;cos previstos podem variar do limite minimo astabelecado na polmca de investimento até o limite maximo estabelacido ( o qual consta deste demonstrativo). Também podera ser altera ima do limite
|maximo (sempre com aval do Orgdo de deliberagao superior & D ¢&0 na politica de investimentos), sempre que os cenarios de investimentos se modificarem durante o exercicio e Justificarem estas
medidas. 3
Declaragao: A Politica de letae a que a sup y a-se a disposigdo dos érgaos de controle e supervisdo competentes _\/

Representante Legal do Ente: 498.099.116-53 - WARMILLON FONSECA BRAGA DatadQI / 2 2 0 (Z Assinatun

Representante Legal da Unidade Gestora: 913.505.738-68 - MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES Dau:&] _/ Z 2
Gestor de Recurso RPPS: 913.505.738-68 - MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES Dms?_‘-_?_/ﬂz 30/ 2 Assinatura:
Responsavel: 913.505.738-68 - MARCOS ANTONIO MOREIRA RODRIGUES Dalanw_lz HOI2  pssinatura:
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